
GREATER NOIDA INDUSTRIAL DEVELOPMENT AUTHORITY  
 

Ref. No.: CEO/S.M.(Sys.)/816 
Dated :    05-01-2002 

Office-Order  
 
 
 Management Information System of Social Development Division is being prescribed 
with this order.  The first report on this format will be submitted on the 10th of January, 2002.  
The monthly reports will be submitted on 10th of every month and weekly reports on 3rd, 10th, 
17th and 24th of every month.  The fortnightly reports will be submitted on 3rd and 17th of every 
month. The quarterly reports will be submitted on 5th of April/July/October/January of every 
year.  This order comes into force with immediate effect.  
 
 

Sd/- 

(Brijesh Kumar) 
Chief Executive Officer 

Copy To : 
1. P.S. to CEO 
2. ACEO(U/G/A) 
3. DCEO 
4. OSD(P/C/R/V) 
5. All GM's and HOD's  
6. All Managers 

Chief Executive Officer 
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SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
MIS-RD-PRJ-01 

+ÉÉn¶ÉÇ MÉÉÄ́ ÉÉå BÉEä ÉẾ ÉBÉEÉºÉ BÉEÉÒ ÉÊ®{ÉÉä]Ç 
 (|ÉiªÉäBÉE àÉÉc BÉEÉÒ 10 iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |ÉºiÉÖiÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè) 

 
To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& ...........................   ´É−ÉÇ&............... 
MÉÉÆ´É BÉEÉ xÉÉàÉ µÉE0 

ºÉÆ0 
BÉEÉªÉÇ BÉEÉ xÉÉàÉ 

OÉÉàÉ-1 OÉÉàÉ-2 OÉÉàÉ-3 OÉÉàÉ-4  OÉÉàÉ-5 
1. ´ÉÉ]® ãÉÉ<ÇxÉ 

BÉÖEãÉÂ 
|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

2. BÅäxÉäVÉ 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

3. ºÉÉÒ́ É® ãÉÉ<ÇxÉ 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

4. ºÉÉÒàÉå] BÉEÆµÉEÉÒ] ®Éäb 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

5. JÉbÆVÉÉ àÉÉMÉÇ 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

6. ¤ãÉèBÉE ®Éäb 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

7. ´ÉÉ]® BÉExÉèBÉD¶ÉxÉ 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

8. ºÉÉÒ{É® BÉExÉèBÉD¶ÉxÉ 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

9. 1. |ÉÉ<ÇàÉ®ÉÒ ºBÉEÚãÉ 
BÉÖEãÉÂ 

|ÉÉÉÎ{iÉ 
2. SÉÉ®nÉÒ́ ÉÉ®ÉÒ BÉEÉ BÉExÉèBÉD¶ÉxÉ 

BÉÖEãÉÂ 
|ÉÉÉÎ{iÉ 

     

10. +ÉxªÉ 
 

     

 
 
Sr. Manager (RD-Projects)       G.M. (Projects) 
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SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
 MIS-RD-PRJ-02 

 
1. ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºBÉEÚãÉÉå ºÉä ºÉà¤ÉÉÎxvÉiÉ BÉEÉªÉÇ 

 (|ÉiªÉäBÉE àÉÉc BÉEÉÒ 10 iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |ÉºiÉÖiÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè) 
To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& .......................   ´É−ÉÇ& ............  
BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ µÉE0 ºÉÆ0  MÉÉÆ´É BÉEÉ xÉÉàÉ ºBÉEÚãÉ BÉEÉ xÉÉàÉ 

{ÉÚhÉÇ +É{ÉÚhÉÇ 
BÉÖEãÉ ãÉÉMÉiÉ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 

2.  +ÉxªÉ ºBÉEÚãÉÉå ºÉä ºÉà¤ÉÉÎxvÉiÉ BÉEÉªÉÇ 
 

BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ µÉE0 ºÉÆ0  MÉÉÆ´É BÉEÉ xÉÉàÉ ºBÉEÚãÉ BÉEÉ xÉÉàÉ 
{ÉÚhÉÇ +É{ÉÚhÉÇ 

BÉÖEãÉ ãÉÉMÉiÉ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 
 
Sr. Manager (RD-Projects)       G.M. (Projects) 
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SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
 MIS-RD-PRJ-03 

 
ÉËãÉBÉE ®Éäb ºÉä ºÉà¤ÉÉÎxvÉiÉ BÉEÉªÉÇ 

(|ÉiªÉäBÉE àÉÉc BÉEÉÒ 10 iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |ÉºiÉÖiÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè) 
To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& ...........................   ´É−ÉÇ&............... 

BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ µÉEàÉ ºÉÆJªÉÉ ®Éäb BÉEÉ xÉÉàÉ 
{ÉÚhÉÇ +É{ÉÚhÉÇ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
Sr. Manager (RD-Projects)       G.M. (Projects) 
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SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
 

MIS-RD-PRJ-04 
 

SÉÉãÉÚ ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ ´É−ÉÇ àÉå {ÉÚhÉÇ ÉÊBÉEªÉä MÉªÉä OÉÉàªÉ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ BÉEÉªÉÇ 
(|ÉiªÉäBÉE àÉÉc BÉEÉÒ 10 iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |ÉºiÉÖiÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè) 

 To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& ...........................   ´É−ÉÇ&............... 

µÉEàÉ 
ºÉÆJªÉÉ 

MÉÉǼ É BÉEÉ xÉÉàÉ BÉEÉªÉÇ BÉEÉ xÉÉàÉ BÉÖEãÉ ãÉÉMÉiÉ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
Sr. Manager (RD-Projects)       G.M. (Projects) 



 
6 

SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
MIS-RD-PRJ-05 

 
SÉÉãÉÚ ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ ´É−ÉÇ àÉå OÉÉàÉÉå àÉå SÉãÉ ®cä OÉÉàªÉ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ BÉEÉªÉÇ 

(|ÉiªÉäBÉE àÉÉc BÉEÉÒ 10 iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |ÉºiÉÖiÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè) 
To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& ..............    ´É−ÉÇ& ................... 
µÉEàÉ ºÉÆJªÉÉ MÉÉÆ´É BÉEÉ xÉÉàÉ MÉÉÆ´É BÉEä BÉEÉªÉÇ BÉEÉ xÉÉàÉ vÉxÉ®ÉÉÊ¶É  (Rs. 

In Lacs.)  
 Physical 
Progress 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
Sr. Manager (RD-Projects)       G.M. (Projects) 
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SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
 MIS-RD-PRJ-06 

 
 

ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ ´É−ÉÇ àÉå º´ÉÉÒBÉEßiÉ/|ÉºiÉÉÉẾ ÉiÉ OÉÉàªÉ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ BÉEÉªÉÇ 
(|ÉiªÉäBÉE àÉÉc BÉEÉÒ 10 iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |ÉºiÉÖiÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè) 

To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& ..............    ´É−ÉÇ& ................... 

µÉEàÉ ºÉÆJªÉÉ MÉÉǼ É BÉEÉ xÉÉàÉ BÉEÉªÉÇ BÉEÉ xÉÉàÉ BÉÖEãÉ ãÉÉMÉiÉ 
 ( ãÉÉJÉ) 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
Sr. Manager (RD-Projects)       G.M. (Projects) 



SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
MIS-RD-PRJ-07 

 
+ÉÉ¤ÉÉ nÉÒ cäi ÉÖ {ãÉÉ]&  
+ÉÉ´ÉÆ]xÉ BÉEÉÒ n®&    ............... âó{ÉªÉä |ÉÉÊiÉ ´ÉMÉÇ àÉÉÒ]® 
+ÉÉÊvÉOÉchÉ n®&      ............... âó{ÉªÉä |ÉÉÊiÉ ´ÉMÉÇ àÉÉÒ]® 
 

|ÉºiÉÉÉẾ ÉiÉ +ÉÉ¤ÉÉnÉÒ BÉEÉ ÉÊ´É´É®hÉ 
 To, 
CEO/ACEO 

àÉÉc& ..........................   ´É−ÉÇ& ................ 
+ÉÉ¤ÉÉnÉÒ BÉEÉ ÉÊcººÉÉ ®Éäb, ¤ÉÉ®ÉiÉPÉ®, {ÉÉBÉEÇ, ºBÉEÚãÉ A´ÉÆ 

+ÉxªÉ ºÉÉàÉÖnÉÉÊªÉBÉE ºÉÖÉÊ´ÉvÉÉªÉå 
µÉEàÉ 
ºÉÆJªÉÉ 

OÉÉàÉ BÉEÉ 
xÉÉàÉ 

+ÉÉÌVÉiÉ 
FÉäjÉ{ÉEãÉ 
ABÉEb àÉå FÉäjÉ{ÉEãÉ 

ABÉEb àÉå 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ FÉäjÉ{ÉEãÉ 

ABÉEb àÉå  
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ 

+ÉÉ¤ÉÉnÉÒ A´ÉÆ +ÉxªÉ 
ºÉÉàÉÖnÉÉÊªÉBÉE ºÉÖÉÊ´ÉvÉÉ+ÉÉäÆ BÉEÉ 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ 

+ÉÉ¤ÉÉnÉÒ cäiÉÖ VÉàÉÉÒxÉ BÉEÉÒ 
Plotting BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ  

+ÉÉ¤ÉÉnÉÒ {ãÉÉ] 
+ÉÉ´ÉÆÉÊ]iÉ ºÉÆJªÉÉ 

+ÉÉ¤ÉÉnÉÒ {ãÉÉ] 
®ÉÊVÉº]ÅÉÒ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
 
 

 Sr. Manager (RD-Projects)           G.M. (Projects) 
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SOCIAL DEVELOPMENT DIVISION  
MIS-RD-PRJ-08 

 
 

RURAL DEVELOPMENT (Non-Engg. Projects) MONTHLY PROG RESS 
To, 
CEO/ACEO 
 

 Month : ………………..   Year: ……………….. 
S. 
No. 

Name of 
NGO/Institute 

No. of village 
covered 

Activity Project 
cost 

Project 
deviation  

Work as per forms (Separate 
sheet of progress for every 
activity) to be attached 

Site 
visited 

People covered 
by the progress 
in this month 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

         
 
 
Sr. Manager (RD-Projects)           G.M. (Projects) 
 


